
  

 

 

入庁後、半年ほど経った時点で行なう研修です。自らの成長や課題を明確にすると共に、組織の中で期待されている役割や 

行動についての理解を深め、職場への適応を促進します。 

【研修のねらい】 

①①①①このこのこのこの半年半年半年半年をふりかえりをふりかえりをふりかえりをふりかえり、、、、自自自自らのらのらのらの成長成長成長成長やややや課題課題課題課題をををを確認確認確認確認するするするする。。。。    

②②②②自自自自らのらのらのらの組織組織組織組織でのでのでのでの適応段階適応段階適応段階適応段階をををを理解理解理解理解しししし、、、、職場職場職場職場のののの中中中中でででで期待期待期待期待されているされているされているされている役割役割役割役割やややや行動行動行動行動をををを明確明確明確明確にするにするにするにする。。。。 

【期 間】1日間 

【研修内容】 

午 前 自らの成長や課題の確認 

 

 

＜実習＞         アイスブレーク 

 

＜討議＞         この半年間をふりかえる 

 

＜講義＞         組織適応の段階 

＜実習＞     「報・連・相の実践ふりかえり」ロールプレイ 

午 後 組織の中での働き方を考

える 

 

 

今後の目標設定 

＜実習＞         協力ゲーム 

 

＜講義＞         フォロアーシップについて 

 

＜実習＞         ミドルマイルストーンの設定 
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