
【概　　要】

13:30

オリエンテーション　・研修のねらいと進め方
講義　１）ハラスメント問題の最新動向

13:50 講義　２）パワー・ハラスメントの定義再確認（パワハラ防止法を踏まえ）
　　　　　パワハラの成立条件（判例を踏まえて）

14:10 診断　基本的な対人関係における行動の指向性診断
　　　　・記入と集計
　　　　・解説

14:40 休憩

14:50 講義　３）種類別パワー・ハラスメントにならないための留意点
　　　　・精神的攻撃と受け取られかねない言動のポイントと望ましい言動
　　　　・過大な要求と受け取られかねない言動のポイントと望ましい言動
　　　　・個の侵害と受け取られかねない言動のポイントと望ましい言動

15:15 講義　４）パワーハラスメントと職場の心理的安全性について
　　　　・心理的安全性とは
　　　　・職場の生産性と心理的安全性の関係

15:30 講義　５）ハラスメントの相談を受けた時の対応
　　　　・動画視聴
　　　　・補足コメント
　　　　・ハラスメント相談の受け方
　　　　・動画視聴
　　　　・補足コメント

16:00 まとめ
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